
A r t  o f  Hos t i n g とは、ワールド・カフェなどの対話の場を設けるために必要な Hos t i n g の

A r t  ( スキル ) を身に付けるためのトレーニングです。

コミュニティや組織の再生・強化のための方法、地域コミュニティを支援するための

方法として世界中で展開されています。

11 月 1 9 日 ( 金 )  -  2 1 ( 日 ) の 3 日間を通じ 2 泊 3 日の宿泊型のワークショップとして、 

日本における第 2 回の A r t  o f  H o s t i n g を開催します。

会場となるのは、自然豊かな清里高原。実施のために来日するのは、母体となっている

Th e  B e r k a n a  I n s t i t u t e の共同設立者 Bo b  S t i l g e r 氏以下、豊富な実戦経験と優れた

人間性を持つ 4 名のファシリテーターです。

皆様のご参加、心よりお待ちしております。

対 話 の 場 を リ ー ド し 、 コ ミ ュ ニ テ ィ を 創 り 上 げ る A r t  o f  H o s t i n g
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主催：Art of Hosting in Japan  共催：ダイアログ Bar  協力：財団法人 KEEP 協会 清泉寮 ,The Berkana Institute, ソーシャルベンチャー四国 , 英治出版 , ワールド・カフェ・ネット

「私たちはどのようにすれば、この不確実な時代において

共に智慧を出し合い、協力して行動できるのでしょう？」

※他にも 10 月末から 12 月にかけて、Art of Hosting に触れるワークショップやダイアログがあります。詳細はHPをご覧ください → http://artofhosting - japan.org/events/



【こんな人におススメです】

【１】不確実な時代における新しいリーダーシップ、組織、グループ、チームの導き方について学び、スキルを身につけたい

【２】地域とコミュニティの内発的な再生のための方法とスキルを身につけたい

【３】組織、コミュニティ、チームが共創と共働の下で力強く前進していくための変化を生み出す方法を学びスキルを身につけたい

【４】組織、チームが新しい可能性を見出すような会話と対話のリードの方法を学び、スキルを身につけたい

【５】ワークショップの背景となっている、対話のツール、ワークショップデザインの理論について学び、身につけたい

【６】他の実践者とのネットワークを築き、異なる分野、立場のアイディアを取り込み、コラボレーションを起こしていく基盤を創りたい

【Art of Hosting は、以下の機会を提供します】

【１】ワールドカフェ、OST、サークルなどの対話の場を設けるファシリテーションの基礎的なスキルを学び、身につける

【２】混沌と秩序のバランスの中で歩んでいくリーダーシップ学び、身につける

【３】組織を変革し、健全なコミュニティを築くための方法を学び、身につける

【４】他の実践者と共にコラボレーションを起こし、新しい変化を生み出すアクションをはじめる

【５】変化の激しい時代の中でより良い社会を創るためのソーシャルイノベーションを実現する、新しい方法を学び、身につける

ツイッターアカウント @ a o h _ J   ハッシュタグ  # a o h _ J



A r t  o f  H o s t i n g の目的

A : 質の高い対話のファシリテーターの育成

「創造的な会話を生み出すためのスキル (H o s t i n g ) をワール・ドカフェ、OST などの対話のプログラム、プログラムを設計す

るための理論について体験と実践、レクチャーを通じて学びます。

B : 参加者による継続的で発展的な学びの実践コミュニティの構築 

参加者によって構築された新しいコミュニティは、学びと実践をともに支え合う場を提供してくれます。参加者は、コミュニティ

を通じて継続的に学び合い、実践者としてのスキルを磨き続けていくことができます。

C : 実践で使えるスキルを身につける

A r t  o f  H o s t i n g では、ワークショップの随所に参加者自身が実践を行う機会を設けています。また、いくつかのプログラム自

体が新しい実践と取り組みを生み出すために設計されています。参加した後に、A r t  o f  H o s t i n g 自体のファシリテーターとし

て、もしくは A r t  o f  H o s t i n g を活かした取り組みの、実践に加わる機会と仕組みも用意されています。

A r t  o f  H o s t i n g は、これらの 3 つの目的を柱にプログラムが設計され、単発のイベントではなく、コミュニティとして継続的

な展開がなされています。

A r t  o f  H o s t i n g の活用

世界中で A r t  o f  H o s t i n g を展開している Th e  B e r k a n a  I n s t i t u t e ( ベルカナ研究所 ) は、地域コミュニティの抱える問題の

解決の為の活動を支援しています。貧困、女性の リーダーシップ、関係性の断絶、など地域が持つ課題を解決するためにはコミュ

ニティ自身の変化が必要です。Be r k a n a の取り組みは、地域に根ざす活動自体を支援するものであり、かつ、地域の構成員自

身が対話を通じて自ら変容していく、地産地消の支援と新しい社会変革の可能性を示してくれています。

他にも、企業における内発的な組織変革、学校・地方自治体・病院などの変革、変革に取り組む新しいコミュニティの構築、既

にある活動やグループ・コミュニティ・組織の強化、世代間のつながりの回復、などを実践することができます。 特に、内発的

な組織変革、複雑な構造が生み出す問題、関係性の回復と創造的なコミュニティの実現に A r t  o f  H o s t i n g は力を発揮します。

目的

活用

・9月 30日 (木 ) の時点の参加者数に応じて招聘するファシリテーターの数を調整します。10月 1日以降の 2次募集は、調整後の定員を再度設け直した上で行います。

人数に寄っては、2 次募集がなくなる可能性や募集人数が大幅に減少する可能性があることをご了承ください。

・「キャンセルポリシー」キャンセルの際の参加費返金の取り扱いについて は、9 月 30 日までにキャンセルされた場合は全額返金いたします。10 月 1 日 ~30 日ま

では参加費の 50% を、11 月 1 日 ~11 月 15 日までは参加費の 80% を、16 日以降は参加費の 100% を、キャンセル料として申し受けます。予めご了承ください。

なお、どなたか他の方に参加権を譲っていただくことは可能です。

・9 月 30 日時点で通常参加の申込みが 20 名に満たない場合、実施の是非については 10 月上旬に決定し、ご連絡致します。11 月の実施を延期する場合、ご入金

いただいた参加費については全額返金致します。

・ワークショップのファシリテーターは英語を母国語とし、ワークショップには通訳が付きます ( 逐語通訳 )。

・ワークショップでは、写真の撮影、音声の録音を行っています。ワークショップの様子は、Webサイト等の広 報手段、講演資料、書籍等に用いられる場合があります。

お申し込みの際は、これらについてのご承諾をお願い致します。

注意・連絡事項



Bob Stilger

Toke Paludan Moeller

Bob Wing

Susan Virnig

BobSt i lger氏は、30年来に渡って地域コミュニティの支援とコミュニティ開発に取り組み、現在はThe 

Berkana Inst i tuteの共同代表として、世界中のNGO、コミュニティのリーダーシップ強化とコミュニテ

ィ強化に取り組んでいます。また、California Inst i tute of Integral Studies (CIIS/カルフォルニア統

合学研究所)では、Leading Changeの博士号を取得し、変化を導くプロフェッショナルとして北米を拠

点に、南アフリカ、ジンバブエ、ブラジル、インド、を中心に活動しています。対話のホストであり、フ

ァシリテーター、コンサルタント、コーチ、ティーチャー、スピーカーとして様々な形で活動してきてい

ます。2010年より日本における活動を開始、Art of Hosting in Japanと恊働し、対話とコミュニティの

力によるソーシャルイノベーション に取り組んでいます。

Toke Paludan Moeller氏は、Art of Hostingの共同創始者であり、70年代からあらゆるコミュニティと

組織の中で大規模なカンファレンス、大規模な戦略的にデザインされた話し合い、自己組織化のプロセス、

ホスティングとファシリテーションを通じた学び、深いダイアログを行ってきました。Inter  Change社

共同設立者であり、デンマークを拠点に変化を求めるリーダーとともに世界中のあらゆる地域、あらゆる

文脈で活 動してきています。また、ここ6年間は、イギリス、アメリカ、カナダ、ヨーロッパ における参

加型リーダーシップトレーニングと大規模なシステムの変容に取り組んできました。

Bob Wing氏は、Wise Actionの取締役であり、Warrior of the Heartというワークショップの開発に関わっ

てきました。Warrior of the Heartは、個人とグループが共感的なリーダーシップと共に賢くまた勇敢に生活

し、働いていくこと支援することを目的にしています。近年は、Art of Hostingを地元と海外の双方において

開催するために積極的に関わっています。また、彼はアーティスト(石彫刻とインクを使った絵画)でもあり、

合気道の指導者でもあります。

Susan Vi rn ig氏は、さまざまな組織やコミュニティーと共に35年に渡って活動を続け、彼らが困難な問

題に共に取り組み、新たな可能性を創造出来るように手助けしてきました。多様な参加型のシステム、例

えばペア・ダイアログやワールド・カフェ、ストラクチャード・ワーク・グループ、ディシジョン・カウ

ンシルを活用し、互いに相手のことを深く聴くことで、集団での活動への古い固定概念や障害を取り除く

ことに取り組んでいます。対立を克服しようとする小さなグループ、家族の方針について新しい方向性

を決めようとする大きなグループ、そして、中間にいる様々なグループと共に、大切な問題についての会

話をホストする方法を学ぶことを支援してきました。


